
OBRAZOVNI PRISTAPI VO 
EDUKACIJATA ZA ^OVEKOVI PRAVA 

Obrazovni pristapi 
 
              Va`no e da se sfatat obrazovnite pristapi koi gi koristevme, 
pred da zapo~nete da gi sproveduvate aktivnostite. Edukacijata za 
~ovekovi prava e obrazovanie za promena, kako za li~na, taka i za 
op{testvena. Vo mladite lu|e se razviva sposobnost kako tie da 
postanat aktivni gra|ani koi }e sorabotuvaat vo nivnite zaednici pri 
promocijata i za{titata na ~ovekovite prava. Imame za cel, obrazoven 
proces koj {iri znaewe, razviva ve{tini, vrednosti i stavovi, koj: 
 

 poa|a od znaeweto koe mladite lu|e ve}e go imaat, od nivnoto 
mislewe, iskustvata, pa trgnuvaj}i od toa im ovozmo`uva da 
istra`uvaat i zaedni~ki da steknat novi idei i iskustva. 

 
 Gi pottiknuva mladite lu|e da u~estvuvaat vo diskusiite i , 

dokolku e toa mo`no, da u~at edni od drugi. 
 

 Gi pottiknuva mladite lu|e da gi prenesat svoite znewa so 
prezemawe na ednostavni, no efektivni akcii so koi }e poka`at 
neodobruvawe na nepravdata, neednakvosta i kr{eweto na 
~ovekovite prava. 

 
              So sposobnostite ne mo`e da se pou~uva, posebno so 
vrednostite i ve{tinite na komunikacija, kriti~ko razmisluvawe, 
zastapuvawe na drugite, tolerancija i po~ituvawe; tie se u~at preku 
iskustvoto. Sakame da gi pottikneme mladite lu|e da mislat, da 
~uvstvuvaat i da deluvaat, da ja upotrebat glavata, srceto i racete. 
Da se znae za ~ovekovite prava e va`no, no ne e dovolno. Va`no e 
mladite lu|e podobro da sfatat deka ~ovekovite prava 
proizleguvaat od ~ovekovite potrebi, pa zatoa e potrebno da se 
za{titat. Na pr., mladite lu|e koi ne se vo neposreden kontakt so 
rasnata diskriminacija, }e pomislat deka za toj problem ne treba 
da se gri`at. Od aspekt na ~ovekovite prava, toj stav ne e 
prifatliv, segde imame odgovornost da gi {titime ~ovekovite 
prava na drugite. 
 

              Bez razlika dali se diskutira za pravoto na `ivot ili pravoto    
na sloboda vo izrazuvaweto, ~ovekovite prava se odnesuvaat na 
demokratskite vrednosti, po~ituvawe i tolerancija. Site tie se  



ve{tini i stavovi koi mo`at efikasno da se nau~at samo vo okolina i 
niz proces koi gi promovira tokmu tie vrednosti. Na toa treba da se 
stavi akcent. 

 
 

U~ewe niz sorabotka 
 
              Sorabotkata e zaedni~ka rabota vo postignuvaweto na zaedni~ki 
celi. Vo u~eweto niz sorabotka lu|eto zaedno rabotat na rezultatite od 
koi }e imaat korist i tie samite i site ostanati ~lenovi na grupata. 
 
              U~eweto niz sorabotka promovira pogolema produktivnost i 
podobri rezultati, povnimatelni, poverni odnosi i odnosi koi pru`aat 
pogolema poddr{ka, podobro psiholo{ko zdravje, socijalni sposobnosti 
i samopo~ituvawe. Koga e u~eweto so natprevaruva~ki duh, se slu~uva 
sprotivnoto. Takvoto u~ewe gi promovira sopstvenite interesi, 
nepo~ituvawe na drugite i arogancija na pobednikot koj raboti protiv 
onie nekolkumina koi bi mo`ele da postignat pobeda i so toa da ja 
zagrozat negovata pobeda, dodeka ostatokot , t.e. , gubitnicite, naj~esto ja 
gubat motivacijata i samopo~ituvaweto.  
 
              Va`ni komponenti vo sorabotkata se pozitivnata me|uzavisnost, 
interakcijata "lice vo lice", individualnata i grupna odgovornost, kako 
i ve{tinite za rabota so lu|eto. Najdobar na~in za promovirawe na 
u~eweto niz sorabotka e rabotata vo grupa.  
 
 
 

 
U~estvo 

 
              Vo edukacijata za ~ovekovi prava u~estvoto zna~i deka mladite 
sami odlu~uvaat {to i kako }e u~at za ~ovekovite prava. Niz u~estvoto, 
mladite razvivaat razli~ni sposobnosti, vklu~uvaj}i gi i onie za 
donesuvaweto na odluki, aktivnoto slu{awe, so~uvstvoto i 
po~ituvaweto na drugite, prezemaweto na odgovornost za sopstvenite 
odluki i dela. Ulogata na u~itelot ili trenerot, odnosno na 
facilitatorot, e da im "pomogne" ili da im "olesne" na mladite lu|e pri 
u~estvoto vo procesot na u~ewe. 
 
              Site aktivnosti baraat sorabotka. Ne mo`ete samo da sedite i 
nabquduvate, morate da se vklu~ite i da bidete aktivni. Edna od 
najva`nite zada~i vo edukacijata za ~ovekovi prava e kako da se 
pronajde prostor vo koj mladite lu|e mo`at aktivno da u~estvuvaat i da 



vlijaat vrz oblikot i rezultatot na aktivnostite. Po definicija, 
edukacijata za ~ovekovi prava ne mo`eme da ja nametneme; voditelot, 
edukatorot, u~itelot, trenerot imaat zada~a da go pronajdat toj prostor i 
prilikite za u~estvo. 
 
 

 
U~ewe od iskustvo 

 
              Vo edukacijata za ~ovekovi prava, kako i vo edukacijata za 
razvoj, vospitanie za mir, gra|ansko obrazovanie, se koristi 
metodologijata na u~eweniz iskustvo, koe se bazira na ciklus od pet 
fazi: 
 
 
 

2. faza 
Izveduvawe 

(razmena na idei i 
zabele`uvawe na ona 

{to se slu~uva) 

3.faza 
Promisluvawe 

( diskusija za  
formata i 

dinamikata kako da 
se  dobie podobar 

uvid vo iskustvoto) 

5.faza 
Primena 

(koristewe na 
nau~enoto, 

menuvawe na 
staroto 

odnesuvawe) 

1. faza 
Do`ivuvawe 

(aktivnost,deluvawe) 

4. faza 
Voop{tuvawe 
( diskusija za  

formite  i za toa 
kako lu|eto gi 

nau~ija odnosite za  
realniot svet') 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
              Vo pettata faza se istra`uvaat prakti~nite aktivnosti koi 
mo`at da se odnesuvaat na temata na koja rabotite. Va`no e lu|eto da 
dobijat mo`nost da se vklu~at. Ova ne e samo logi~en rezultat pri 
procesot na u~ewe, tuku i va`no sredstvo za zajaknuvawe na novoto 
znaewe, ve{tinite i stavovite {to pretstavuvaat osnova za nov ciklus 
na u~ewe 



Aktivnosti kako alat za u~ewe niz iskustvo 
 
              Sekoj pat koga sproveduvate nekoja od aktivnostite bi trebalo da 
go imate na um ovoj ciklus . 
 
              Aktivnostite baraat u~estvo i vklu~uvawe za da lu|eto so koi 
rabotite bi steknale iskustvo ne samo da ja koristat glavata, tuku i 
srceto i racete. Takvite aktivnosti ponekoga{ gi vikame "igri" zatoa 
{to se zabavni i lu|eto u~estvuvaat vo niv so voodu{evuvawe. Vie, 
me|utoa, mora da imate na um deka aktivnostite ili igrite ne gi pravite 
samo za zabava ,tuku deka se toa sredstva so pomo{ na koi }e mo`ete da 
gi postignete obrazovnite celi. 
 
              Aktivnosta ne treba samo da se "sproveduva" (prvata faza od 
ciklusot na u~ewe). Va`no e  aktivnosta da bide propratena so osvrt i 
vrednuvawe za im se dade mo`nost na mladite lu|e da razmislat za se 
{to se slu~ilo (vtora faza),  da go procenat steknatoto iskustvo (treta i 
~etvrta faza) i da odlu~at {to ponatamu (petta faza). Taka povtorno 
doa|ate do prvata faza na naredniot obrazoven proces. 
 
              Vo u~ili{nite ramki na rabota, aktivnostite mo`at da pomognat 
da se otstranat ve{ta~kite granici pome|u odredeni predmeti i da se 
ponudat na~ini na koi {to bi mo`ele da se povrzat predmetite i 
podra~jata na interesot, taka {to pristapot kon problemot bi bil 
pocelosen. Vo neformalnite ramki na rabotata, aktivnostite mo`at da 
pobudat interes za problemite, a bidej}i go promoviraat u~eweto na 
nedidakti~ki na~in, ~esto se prifatlivi za mladite lu|e. 
 
              Aktivnostite im pomagaat na mladite: 
 

 Da bidat motivirani za u~ewe, bidej}i se zabavni 
 
 Da razvijat znaewe, ve{tini, stavovi i vrednosti. Igrite se 

odli~na prilika za toa, bidej}i im pru`aat mo`nost na mladite 
da ekperimentiraat so nov na~in na odnesuvawe, pa da pravat 
gre{ki bez posledici, so koi bi se sretnale i vo privatniot 
`ivot 

 
 Da se promenat. Preku aktivnostite mo`eme da im preneseme 

poraka deka sekoj mo`e da se promeni sebesi ili da gi promeni 
svoite odnosi kon drugite. 

 
 



 Da se vklu~at. Aktivnostite gi pottiknuvaat pomalku 
dominantnite i ~lenovite na grupite koi pomalku doa|aat do 
izraz. 

 
 Da prezemat odgovornost. ^lenovite pridonesuvaat vo rabotata 

so nivnite iskustva i ve{tini, sekoja grupa koristi aktivnost na 
sopstveno nivo i na na~in koj i odgovara. 

 
 Da ja pottiknuvaat samouverenosta i sposobnosta za potpirawe 

vrz samiot sebe. Aktivnostite se taka oblikuvani da ja namalat 
zavisnosta od facilitator, kako li~nost koja "znae se". 
U~esnicite mora sami da prezemat odgovornost za svoite 
aktivnosti. 

 
 Da se solidariziraat so ostanatite.  Aktivnostite pottiknuvaat 

kohezija na grupata, identifikacija so grupata i solidarnost. 
 
 
              Aktivnostite davaat ramka i mo`nost za steknuvawe na iskustvo 
vo grupata, koe vi ovozmo`uva da rabotite vo granicite na svoite 
mo`nosti, sposobnosti i so iskustvata na mladite lu|e so koi rabotite. 
Koga dobro }e se realiziraat, mo`at da bidat efikasen metod na u~ewe 
vo zadadenata ramka. 
 
 

 
 

Facilitacija 
 
              Vo prira~nicite se koristi termin "facilitator" za li~nosti 
koi gi podgotvuvaat, prezentiraat i gi koordiniraat aktivnostite. 
Facilitatorot im pomaga na lu|eto da utvrdat kolku znaat, gi pottiknuva 
pove}e da u~at, pa im pomaga da istra`uvaat i da go dostignat svojot 
potencijal. Facilitiraweto e sozdavawe na takva okolina vo koja lu|eto 
u~at, eksperimentiraat, istra`uvaat i napreduvaat. Toa e proces na 
delewe, davawe i primawe. Za takov proces ne e va`na samo edna 
li~nost - "stru~wak" koj go prenesuva svoeto znaewe i ve{tini na 
drugite. Vo toj proces, preku razmena na iskustva, site napreduvaat 
ednakvo, i u~esnicite i facilitatorite. 
 
              Mo`nostite, da se bide facilitator so mladi lu|e i da se 
raboti vo atmosfera na ednakvost i zaedni{tvo, se razlikuvaat vo 
Evropa, i vo dr`avite i pome|u dr`avite. Postojat razliki vo 
formalniot obrazoven sistem vo celite i filozofijata na 
obrazovanieto, tehnikite na rabota i kurikulumot. Ne e voobi~aeno, 



u~enicite i studentite, vo zadadeni ramki na kurikulumot da odlu~uvaat 
za toa {to sakaat da u~at, nitu pak e voobi~aeno, u~itelite da imaat 
uloga na facilitator, iako ima isklu~oci. Postojat razliki i vo 
neformalniot obrazoven sistem i toa ne samo vo celite i filozofijata 
na razli~ni organizacii, tuku i vo aktivnostite i mo`nostite koi gi 
nudat. Ovie razliki se vidlivi , i pome|u , i vo samite dr`avi. 
      Site nie rabotime po nekoi obrazovni i socijalni normi na 
op{testvoto vo koe `iveeme. Lesno e da se predvide i da se zaboravi 
sopstveniot etnocentrizam, pa taka, zdravo za gotovo, da se sfati 
na~inot na koj komunicirame i rabotime so mladite lu|e. Mo`ebi bi bilo 
dobro da razmislite za sopstveniot stil i na~in na rabota za da gi 
razviete svoite ve{tini za facilitirawe. 
 
 
 

 
Stilovi  na razmisluvawe, u~ewe i pou~uvawe 

 
              Site nie sme poedinci koi razmisluvaat i u~at na razli~en 
na~in. Site nie koristime zbir na razli~ni stilovi, sekoj od nas ima 
svoj, preferiran na~in so koj mentalno si go pretstavuva svetot okolu 
sebe (stil na razmisluvawe) i svoj na~in na u~ewe. Nie kako 
facilitatori treba za toa da bideme svesni i da iskoristime razni 
metodologii i da gi  zaintrigirame talentiranite i da pobudime interes 
kaj mladite lu|e. 
 
              Va`no e da se naglasi deka dolu navedenite stilovi se naj~esti: 
site nie gi koristime niv, no sekoj od nas ima nekoj stil koj go 
preferira. 
 
 

 
? Koi od dolu navedenite stilovi gi preferirate? 

 
 
              Kratka sodr`ina na stilovite za razmisluvawe 
 

 Vizuelniot tip na lu|e svetot go zamisluvaat vo sliki. Tie 
koristat  fraza kako, na pr.:"Gledam {to misli{". 

 
 Auditivniot tip na lu|e go pomni ona {to go slu{a. Tie ~esto ja 

koristat frazata:" Toa zvu~i kako dobra ideja". 
 
 



 Kinestetskiot tip na lu|e gi pametat rabotite niz fizi~kite i 
psihi~kite ~uvstva. Koristat frazi kako : "Mi se dopa|a taa 
ideja, da go napravime toa." 

 
              Kratka sodr`ina na  stilovite na u~ewe 
 

 Aktivistite najdobro u~at niz aktivnost vo koja se sre}avaat so 
problemite, prilikite za u~ewe i so novi iskustva. So 
zadovolstvo se vklu~uvaat vo igri , zada~i koi baraat timska 
rabota i aktivnosti za igrawe na ulogi. Sakaat golemi 
predizvici. Negativno reagiraat na pasivno u~ewe, individualna 
rabota kako {to e ~itawe, pi{uvawe, razmisluvawe, kako i na 
pridavawe va`nost na detalite. 

 
 Mislitelite najdobro u~at koga imaat prilika da razmislat za 

aktivnosta. Tie u`ivaat detalno da ja razrabotat aktivnosta, da 
povtorat {to se slu~ilo i {to se nau~ile. Ne sakaat da bidat 
turnati vo centarot na vnimanieto, ako nemaat dovolno podatoci 
vrz koi bi gi zasnovale svoite zaklu~oci. Ne sakaat da rabotat 
povr{no i da se slu`at so kratki pateki vo rabotata. 

 
 Teoreti~arite najdobro u~at niz aktivnost koja e del od 

sistemot, modelot, konceptot ili teorijata. Tie sakaat da 
rabotat vo strogo definirani situacii i na interesni idei i 
koncepti. Ne sakaat sekoga{ da u~estvuvaat vo situacii koi gi 
naglasuvaat ~uvstvata. 

 
 Pragmati~arite najdobro u~at niz aktivnost so op{ta vrska 

pome|u tematikata i realniot problem i koga mo`e da se primeni 
nau~enoto znaewe. Tie se protivat da u~at za ne{to {to se 
temeli na teorijata i op{tite pravila. Ne go sakaat ~uvstvoto 
postojano da se vrtat vo krug, a ni{to da ne postignat. 

 
 
 
 
 
 

Stilovi na pou~uvawe 
 
              Razli~ni lu|e imaat razli~ni stilovi i pristapi na pou~uvawe. 
Va{iot pristap zavisi od va{iot sistem na vrednosti, uveruvawa i 
pretpostavki, karakteristiki, iskustvo vo pou~uvaweto, kako i 
doverbata vo rabotata so mladite lu|e i ~ovekovite prava. 
 



Teorija H. U~iteli / 
Treneri  koi mislat 
deka lu|eto: 

Teorija Y. U~iteli/ 
Treneri koi mislat 
deka lu|eto: 

Vo princip se 
mrzlivi,ne sakaat 
da u~at,se  
neodgovorni  

Sakaat da  u~at,sami 
}e se upatat vo 
temata 

Treba da se teraat 
na rabota 

Se kreativni  

Potrebno e da se 
discipliniraat 

Baraat sovet 

 E potrebno da se 
vodat 

Ja prifa}aat 
odgovornosta 

 
Trenerot go ima 
glavniot zbor 
Neprilagodliv e pri 
planiraweto 

Trenerot bara 
u~estvo  
Prilagodliv e pri 
planiraweto 

Im zboruva na lu|eto Trenerot ja  vodi 
aktivnosta preku 
odobruvawe i 
prifa}awe 

Disciplina / 
na~inot na rabota e 
nametnat 

Disciplina/ na~inot 
na rabota e 
zaedni~ki dogovoren

Na u~esnicite im se 
davaat instrukcii 
od stru~wakot 

Lu|eto se odgovorni 
za svoeto u~ewe 

Trenerot dava 
odgovor na 
problemot, dali 
tu|oto mislewe za 
re{enieto na 
problemot e dobro 
ili ne 

Gi pottiknuva lu|eto 
da gi branat svoite 
stavovi i samite da 
najdat re{enie za 
svoite problemi 

 
     
 
 
 
              Ovde se raboti za dva ekstremni stila vo nastavnata rabota. Vo 
edukacijata za ~ovekovite prava soodvetni se prepostavkite od 
teorijata Y . Cel na edukacijata za ~ovekovi prava e razvivaweto  
vrednosti na po~ituvawe, ednakvost, sorabotka i demokratija, a tie 
vrednosti edinstveno mo`emem da gi promovirame preku procesot ~ija 
osnova se tie. 
 
 
 



?Setete se na va{eto iskustvo. Kako be{e da se u~i od 
u~iteli so ovie dva ekstremni stila na pou~uvawe? 

 
 
 

Re{avawe na problemi i konflikti kako osnova vo 
edukacijata za ~ovekovi prava 

 
              Pra{aweto za ~ovekovite prava, ~esto e kontraverzno zaradi 
razli~nite sistemi na vrednuvawe kaj lu|eto, poradi koi svoite prava i 
odgovornosti tie gi sfa}aat razli~no. Tie razliki koi se smetaat kako 
konflikt na mislewa se osnova za na{ata obrazovna rabota. 
 
              Ima dve va`ni celi vo edukacijata za ~ovekovi prava: -prvata, 
da se nau~at mladite lu|e na ve{tinite na po~ituvawe na tu|ite 
mislewa ( {to ne zna~i deka so niv moraat da se soglasat ) i vtorata cel 
da razvijat ve{tini za pronao|awe na soodvetni re{enija, prifatlivi za 
dvete strani. 
 
              Aktivnostite se baziraat na faktot deka konfliktot na 
mislewe mo`e konstruktivno da se iskoristi vo obrazovniot proces 
dokolku facilitatorot se ~uvstvuva sposoben da se soo~i so mnogu 
konfliktni situacii vo grupata. Celta na aktivnostite, kako i vo mnogu 
neformalni obrazovni aktivnosti, ne e site u~esnici da se soglasat so 
dobienite rezultati, tuku niz celiot toj proces tie da u~at (da gi 
slu{aat drugite, da go iska`at svoeto mislewe, da gi po~ituvaat tu|ite 
ili razli~ni mislewa i dr.). 
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